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COMPROMISO DE CIC ENERGIGUNE CON EL
PLAN DE IGUALDAD

Nuria Gisbert Trejo en representacién de CIC energiGUNE, en su calidad de directora
general de la entidad, y en relacién a la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, manifiesta su total compromiso con la garantia
de la integracién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacion como principio bdsico y transversal, estableciéndolo como un principio

estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos.

Asimismo, declara su compromiso en la elaboracién del Plan de Igualdad con el objetivo
de desarrollar e impulsar medidas para conseguir la igualdad real en nuestra organizacion,
asegurando la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar

directa o indirectamente por razén de sexo.

Este compromiso supone la participacién activa de las personas en los procesos de
reflexion y en la implantacién de cambios efectivos en la organizacion; asi como la
aportacion al proceso de trabajo de todas aquellas informaciones necesarias que vayan
encaminadas a la realizacién de un mejor diagnéstico, definicién e implantacién del Plan
de Igualdad, y la facilitaciéon de la participacién y consulta con la representacion legal de

la plantilla.

Para llevar a cabo este propdsito, se contara con la representacion legal de las personas
trabajadoras durante todo el proceso, creando para ello la Comisidn Negociadora del Plan
de Igualdad, conformada de forma paritaria entre la empresa y la representacion legal de

la plantilla.

Finalmente, se procede a nombrar a una Agente de Igualdad, Mercedes Ellacuria Ubieta,
que se encargard de impulsar el progreso y la expansién de la igualdad de
oportunidades y de género en el centro, mediante |a implementacion y evaluacidon de

las actuaci programas que se deriven del presente compromiso.
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